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Postulat

Nachweisdokument (z.B. Arbeitsbestiitigung) fiir die ehrenamtliche Arbeit
als Einwohnerratsmitglied

Sehr geehrte Frau Ratsprésidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Ich bitte Sie, folgendes Postulat zu {iberweisen:

Der Gemeinderat wird aufgefordert, demissionierten Einwohnerrétinnen und Einwohnerréten ein
Nachweisdokument (z.B. Arbeitsbestitigung) fiir ihre Amtsdauer auszustellen.

Begriindung;:

Der Milizgedanke hat in der Schweiz historische wie politische Wurzeln. Politik in der Gemeinde
wiire ohne Milizarbeit nicht denkbar. Die Arbeitsbelastung und Anforderungen fiir die Amter haben
jedoch zugenommen. Es wird deshalb immer schwieriger, Leute zu finden, die Beruf und Politik unter
einen Hut bringen kdnnen. Es ist jedoch so, dass ein politisches Engagement eines Mitarbeitenden
sowohl dem Arbeitnehmer als auch dem Arbeitgeber etwas bringt. Es ist deshalb umso wichtiger, die
Vorteile von ehrenamtlicher Arbeit in einem Nachweisdokument (z.B. Arbeitsbestitigung)
festzuhalten, das bei einer Bewerbung vorgelegt werden kann. Eine Arbeitsbestitigung dient nicht nur
als Auszeichnung fiir die geleistete Amtsdauer, sondern auch als Nachweis der erworbenen
Schliisselkompetenzen (Personlichkeitskompetenz, Sozialkompetenz und Fithrungskompetenz). So
konnen die ausserberuflich erworbenen Kompetenzen von Arbeitgebern beriicksichtigt werden. Eine
Arbeitsbestétigung kann gerade fiir Jugendliche und Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger in
die Erwerbsarbeit, die noch keine aussagekriftigen Arbeitszeugnisse zum Nachweis ihrer
Kompetenzen vorweisen kdnnen, einen grossen Dienst bei Stellenbewerbungen erweisen. Der
Einbezug von Schliisselkompetenzen bei Bewerbungsverfahren wird denn auch immer wichtiger.

Mit freundlichen Griissen

v/
Patrick Koch



